Skolni vzdélavaci program
pro Skolni druzinu

Zakladni Skola Jirkov, Nerudova 1151, okres Chomutov

Skolni vzdéldvaci program SD je vytvoren jako soucast Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani
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2. Charakteristika Skolni druziny

2.1. Pocet oddéleni: 2

2.2. Personalni obsazeni: Lenka Musilova — vychovatelka

Ivana Kargerova - vychovatelka
Véra Kucerova — vypomoc v SD

Vsechny vychovatelky maji potfebné pedagogické vzdélani.

2.3. Dokumentace:

Prehled vychovné vzdélavaci prace
Dochazkovy sesit — ranni druzina
Zapisni listky — pro interni potfebu vychovatelek

2.4. DruZina se nachdzi v samostatné budoveé spolu se skolni jidelnou. Je tedy nutny pfechod
Uéastnikd zajmového vzdélavani z budovy $koly do budovy druziny.
Obé budovy jsou v jednom spoleéném, oploceném aredlu $koly. U¢astnikdim zdjmového
vzdéldvani z bezpecnostniho hlediska nehrozi Zadné nebezpedi.

Prostory uréené k ¢innosti:

Tri u¢ebny vybavené vhodnym nabytkem a hrami, navozujici domaci prostredi;
knihovna — mistnost s knihami uréena k odpolednimu spole¢nému cteni, televize;
jedna herna — mistnost ur¢end ke kolektivnim hram;

Skolni druzina ma moznost vyuziti pocitacové ucebny ve skole, télocviéen, Skolniho
hristé a skolni zahrady.

2.5. Ekonomické podminky:

Uplata za vzdélavani Gcastnik ve SD se fidi aktualni smérnici ,Prikaz RS k Uplaté za
Skolské sluzby“, ktera je soucasti Organizacniho radu skoly.

Reditelka $koly stanovila pfispévek rodi¢dl Gcastnika na ¢&aste¢nou Uhradu
neinvesti¢nich naklad( ve Skolni druziné na 100,- K¢ mési¢né za ranni a odpoledni
druzinu; pouze za ranni druzinu 50,- K¢.

Vysi uplaty mlzZe reditelka Skoly snizit nebo od Uplaty osvobodit jestlize:

a) je ucastnik nebo jeho zakonny zastupce pfijemcem opakujicich se davek v hmotné
nouzi podle zakona o pomoci v hmotné nouzi;

b) ucastnikovi nebo jeho zakonnému zastupci nalezi zvyseni prispévku na péci podle
zakona o socidlnich sluzbach;

c) ucastnik svéreny do péstounské péce ma narok na prispévek na thradu potreb ditéte
podle zdkona o statni socidlni podpore, a pokud skutec¢nosti uvedené v pismenu a)
nebo b) nebo c) prokaze reditelce skoly.

Zakonny zastupce Ucéastnika zajmového vzdélavani hradi poplatek za vzdélavani ve SD
bankovnim prevodem na ucet skoly nebo v hotovosti. Terminy Uhrad jsou dany
smérnici , P¥ikaz RS k Uplaté za $kolské sluzby“.

Neuhrazeni stanoveného poplatku bude povazovéno za poruseni Vnitiniho fadu SD a
maze byt divodem k vylouéeni Ucastnika zdjmového vzdéldvani ze SD, o ¢em?
rozhoduje feditelka Skoly.



VySe Uplaty zUstava stejnd i v mésicich, kdy jsou vedlejsi prazdniny. V dobé hlavnich
prazdnin se poplatek nehradi.

Je-li Ucastnik zdjmového vzdélavani prijat do SD v prabéhu $kolniho roku, hradi
poplatek za dany mésic, jestlize se ve SD vzdélaval v nadpolovi¢nim poétu dni daného
mésice.

Pokud je Gcastnik zdjmového vzdélavani ze vzdélavani ve SD v prabéhu $kolniho roku
zakonnym zastupcem odhlasen, vraci se mu Uplata za mésice, které uhradil a ve
kterych jiz nebude t&astnikem zajmového vzdélavani ve SD, stejné jako za nelcast v
nadpolovié¢nim poctu dni v mésici, ve kterém dochazku do SD ukonéi.

Ziskané financ¢ni prostfedky jsou v ramci financnich moZnosti Skoly vénovany na
materialné-technické vybaveni skolni druziny, na didakticky material i herni prvky a
hracky.

2.5. Provozni doba SD je od 5:30 — 16:30 hodin.

2.6. Podminky pfijimani

Pfednost pfi prijeti do SD maji G€astnici 1. - 3. ro¢nikd, pFipravnych tfid, dojizd&jici G€astnici.
V pFipadé volnych mist, mohou SD Gé&astnici vyuZivat az do 5. roéniku ZS.

VSsichni Ucastnici zajmového vzdélavani jsou vidy seznameni s fadem skolni druziny. V pfipadé
porusovani tohoto radu, nebo pfi nevhodném chovani, mGze byt Ucastnik zajmového
vzdélavani ze Skolni druziny vyloucen.

2.7. Slabé stranky

Nutny prechod z budovy $koly do budovy SD,
bariérovy vstup,
chybi venkovni vybaveni.

2.8. Silné stranky

Moznost vlastniho stravovani,
Moznost vyuZiti télocvicen, pocitacovych uceben.

3. Charakteristika 3kolniho vzdélavaciho programu SD

3.1. Cile vzdélavani SD

Rozvoj osobnosti ¢lovéka

Usilujeme o vytvareni zdravé osobnosti, odolné vici negativnim vlivim, ktera bude znat svou
cenu, najde své misto ve zdravé socialni skupiné.

Cil: pripravit jedince pro Zivot ve stavajici spolecnosti a prostfednictvim volnocasovych aktivit
ho vybavit Zddoucimi védomostmi, dovednostmi a postoji.

Navozujeme situace a Cinnosti, pfi kterych ucéastnici zajmového vzdélavani ziskaji
bezprostfedni smyslové a citové zazitky.

Cinnost a vychovné pUsobeni vychovatelek v jednotlivych oddélenich vychazi
z pozadavkd pedagogiky volného casu (ovliviiovani volného casu, nabidka
alternativnich aktivit, nabidka pomucek, her). Podstatny je pozadavek dobrovolnosti,
aktivity, pozadavek seberealizace, zajimavosti a zajmovosti, pestrosti a pfitazlivosti.



e Rozvoj Ucastnikli zajmového vzdélavani, jeho uceni a poznani.

e Osvojovani zakladli hodnot, na nichzZ je zaloZena nase spole¢nost.

e Ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost
pUsobici na své okoli.

e Vychova k smysluplnému vyuziti volného ¢asu

e SnaZime se vytvorit prijemné misto pro zdjmovou ¢innost ucastnikd zajmového
vzdélavani

e Usilujeme o rozvijeni tvofivosti, posilovani sebevédomi.

e Dbame na regeneraci sil Ucastnikl zajmového vzdélavani po vyucovani.

e Vytvafime inspirujici a nestresujici prostredi.

e Ucastnik zajmového vzdélavani ma vidy moznost vybéru &innosti — respektujeme
individualitu ucastnikd.

3.2. Délka vzdélavani ve Skolni druziné

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve $kolni druziné je koncipovén na tyFleté
obdobi 1. a7 5. roéniku ZS a je uveden v pFilohach. Casovy plan vzdélavani je sestaven na
obdobi jednoho skolniho roku a kromé pravidelné se opakujicich ¢innosti jako napf. zahajeni
¢innosti SD v daném $kolnim roce, pravidelna vychovna a vzdélavaci ¢innost (véetné ¢innosti
osvétové, individualni s Zaky se SVP, nabidky spontannich Cinnosti), pribéziné a zavérecné
hodnoceni Ucastnik(l vzdélavani zahrnuje i pfileZitostné vychovné a vzdélavaci ¢innosti jako
napftiklad navstévu divadelniho nebo filmového predstaveni, ucast na raznych akcich a
projektech Skoly apod.

3.3 Formy vzdélavani ve SD

e Pravidelnd ¢innost — pfima Cinnost s Ucastniky je dana tydenni skladbou zaméstnani
v jednotlivych oddélenich.

e Spontanni aktivity — vyuZivani arealu sSkolniho htisté, louky, vychazky, hry v u¢ebnach.

e Prilezitostné akce — spolecné vylety, navstévy kina, vystav, divadla. A to i pro ucéastniky,
kteFi nejsou zapsani do pravidelné dochazky SD.

e Pridbézna Cinnost — zahrnuje tematické celky, praci s détskymi ¢asopisy, knihami (zafi
az Cerven).

e Pfiprava na vyucovani — vypracovdvani domacich ukoll (na zadost rodicu), didaktické
hry, individualni pfistup pfi pfipravé.

Zakladni formou vzdélavani je hra. Klademe diraz na navozovani situaci a ¢innosti, pfi

kterych ucastnici ziskavaji bezprostiedni smyslové a citové zazitky.

e \Vlytvarné ¢innosti — zaméFeni, ndméty, techniky, vyuZiti pro vyzdobu SD.

e Rukodélné Cinnosti — zaméreni, zpracovavané materialy, techniky.

e Vychazky, vylety, tematické vychazky.

e Didaktické hry, pfiprava na vyucovani.

e Cetba pti odpocinku.

e Nacviky pisni.

e Pohybové hry.

3.4. Podminky pro vzdélavani ucastnika se specifickymi vzdélavacimi potfebami

V nasi skolni druZiné se casto setkdvdme zejména s alergiky. PIné respektujeme jejich
zdravotni stav a Cinnost se snaZzime pfizplsobovat jejich potfebam.

Napriklad v pylové sezéné omezujeme pobyt v pfirodé.



Z dlvodu casté alergie ucastnik( také nemd nase druZina koutek Zivé pfirody.

Dale se zamérujeme na hyperaktivni Ucastniky zajmového vzdélavani. Vychovatelka je musi
neustale vést v patrnosti a snazi se ¢innosti je zaujmout.

Setkdvame se také velice ¢asto s poruchami reci (Spatnd vyslovnost). Dbame na to, aby se
témto ucastnikim nikdo neposmival. Snazime se v komunikaci s nimi taktné poukazovat na
Spatnou vyslovnost a snaZzime se o napravu. Volime formu fikadel, basnicek, didaktickych her.
Stale Castéji se u ucastnikl projevuji rzné specifické poruchy (napf. LMD, slabsi formy
autismu, emocni poruchy). Respektujeme jejich potfeby a snazime se o jejich bezproblémové
zaclenéni do kolektivu.

Také se snazime vypozorovat u Ucéastnikll zajmového vzdéldvani prirozeny talent a rozvijet ho.
(napf. vytvarna, sportovni ¢innost)

3.5. Bezpecnost a ochrana zdravi

PFfi kazdém zahajeni Skolniho roku jsou vSichni Ucastnici zajmového vzdélavani seznameni
s radem Skoly, skolni druziny a Skolni jidelny. Jsou pouceni o bezpecnosti a chovani ve vSech
prostorech i pfi pobytu venku.

Vychovatelka ucastniky poudi vidy, kdyz nastane situace ktomu vhodna. Napr. pred
prazdninami, planovanou akci (kino, vychazka), nebo pfi samotné c¢innosti (prace s ntizkami,
sportovni hry, atp.). Kazdé pouceni vychovatelka zapisuje do Pfehledu vychovné vzdélavaci
prace.

3.5.1. Zasady bezpecnosti v mistnosti
e DodrZovat vnitini fad — skoly, druziny, kuchynky, télocvicny.
e Zdakaz manipulace s elektrickymi zafizenimi.
e Zakaz vyklanéni z oken a manipulace s okny.
e Nebéhat, neskdkat, neklouzat se mimo program, nesjizdét po zabradli, nestoupat na
Zidle, stoly a jiny nabytek.
e Pozor na ostré hrany nabytku.
e Poutzivat jen bezpecné pomucky.
e UdrZovat poradek v mistnosti.
e Béhem Cinnosti dodrZovat kazen a klid.

3.5.2. Zasady bezpecnosti pfi akcich ve mésté
e Pfi pohybu po komunikacich a ulicich dodrzovat vyhlasku o silniénim provozu.
e Pred pfesunem sezndmit ucastniky s trasou a prostorem.
e Vymezit prostor, zkontrolovat osobné, zda nehrozi nebezpedi stfepq, injekénich jehel
apod.
e PFindstupu do MHD dbdt na ukdznény nastup, dbat na klid ve vozidle
e Pro prechod vozovky pouzivat znacené prechody
e Mista her by neméla byt osaméla — nebezpeci kontaktu s nezndmymi osobami

3.6. Autoevaluace
e Matrika — zapisni listky — sledujeme pocty ucastnikd.
e Odborna kvalifikace vychovatelek — jsou ochotny se dale vzdélavat, zucastiuji se
rdznych semindfl, tykajicich se cinnosti v druZing, pravidelné c¢tou casopis
Informatorium, vénuji se samostudiu.



Finan¢ni podminky — je stanoven $kolni poplatek 100,- K¢/ @ mésic. Sponzorské dary
od rodi¢ti — bonbdny, papiry na kresleni, drobné hracky.

Heterogenni tfidy — Ucastniky nedélime do oddéleni podle véku, ale ke stavajicim
pfibirdme prvidky. Pfinosem je vzdjemnd pomoc, samostatnost mensich ucéastnikiim
a sebevédomi starsich. Nedélime sourozence.

Mdme hodné ucastnikQl ze socidlné slabych rodin, s nimiz vypracovdvdme domaci
ukoly. Negativem je, Ze néktefi rodice vyzaduji psani ukol( denné a nékdy je to na ukor
¢innosti.

Splnéni planu ¢innosti vychov ndm ztéZuje nedostatek materialniho vybaveni.

Tento program je tvoren z podminek, které jsou nam dany.

4. VVychovné vzdélavaci plan

4.1. Obsah vzdélavani ve skolni druziné

4.1.1. Misto, kde Zijeme

Pozorovani a pozndvani nejblizSiho okoli, organizace Zivota v roding, ve skole, ve
spoleénosti, ve mésté.

Tematické vychazky do okoli Skoly, dopravni vychova.

Pozndvani rliznych sluzeb mésta: knihovna, policie, Méstsky urad.

Nasledné vyuZiti poznatkd v dalSich ¢innostech (tematické hry, malovani toho, co jsme
si zapamatovali).

Seznameni se s regiondlnimi pohadkami a povéstmi (poslechové ¢innosti, dramatizace
pohadek, vylet nebo vychazka na kulturni pamatku regionu).

Vztah k mistnim tradicim — oslava Velikonoc a Vanoc, vyroba dark(, vystavky praci.

4.1.2. Lidé kolem nas

Osvojeni zasad vhodného chovani a jednani mezi lidmi.

Kazdodenni vychovnd prace — osvojovani a dodrzovani zakladl spolecenského chovani
i stolovani.

Pozdraveni, seznamovani, poddani ruky, umét sdélit poznatek, schopnost naslouchat,
tolerance kolektivu.

PFivitani se s U¢astniky pfi pfichodu do SD, rozlouéeni p¥i odchodu.

Urovnavani kazdodennich drobnych konflikt(.

Pfedchazeni Sikané (rozhovory, oteviené reseni probléma).

DodrzZovani pravidel stolovani.

VyuZiti spole¢ného hodnoceni, vyhledavani klad(, hodnoceni vykresa a vyrobk( mezi
zaky.

Vyuziti medialnich prostredka.

Naucit se samostatnosti a vzajemné toleranci.

4.1.3. Lidé a cas

Naucit se budovat spravny rezim dne a jeho dodrzovani.
DodrZovani casového rozvrzeni ¢innosti.

Pravidelné zarazovani pfipravy na vyucovani.

Tradice, zvyky, odlisnosti zplUsobu Zivota.

Navstéva kulturnich instituci.



e Orientace v Case.
e Traveni volného ¢asu —zajmové vzdélavani, volnocasové aktivity.

4.1.4. Rozmanitosti pfirody
e Seznameni se s Zivou i neZivou pfirodou.
e Tematické vychazky — pozorovani zmén v pfirodé v jednotlivych rocnich obdobich,
nasledné vytvarné zpracovani poznatku.
e Didaktické hry s pfirodnimi materidly — vyzdoba uceben.
e Péce o pokojové rostliny.
e Tridéni odpadu — sbér starého papiru.
e Shérlécivych rostlin.

4.1.5. Clovék a jeho zdravi

e Ziskavani pouceni o zdravi a nemocech.

e Zdravotni prevence — pouceni o bezpecnosti.

e Dodrzovani osobni hygieny.

e Predchazeni drazlim.

e Sportovni aktivity — soutéze, pohybové, micové hry.

e Ovladani negativnich citovych reakci — stres.

e Redeni Zivotnich situaci.

e Vychova ke sprdvnym stravovacim navykim.

e Posilovani télesné zdatnosti.

e Rozvijeni citové stranky osobnosti.

e Prevence socidlné patologickych jevl — nasilné chovani, rasismus, Sikanovani,

vandalismus, drogy, alkohol, koufeni.

Cinnost SD je pojmové vymezena jako zajmové vzdélavani a Usti v ziskdvani uréitych
kompetenci.

KOMPETENCE K UCENI:
e Ucastnik zajmového vzdélavani se uéi s chuti,
e zapocatou praci dokondi,
e vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zplsoby,
e umi kriticky zhodnotit své vykony,
e uci se nejen spontanné, ale také védomé,
e klade si otazky a hleda na né odpovédi,
e vSima si souvislosti mezi jevy,
e samostatné pozoruje a experimentuje,
e ziskané poznatky ddva do souvislosti,
e zkuSenosti uplatfiuje v praktickych situacich a v dalSim uceni.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU:
e Ucastnik zajmového vzdélavani si véima okolniho déni i problém( a tyto jsou mu
motivaci k feseni dalSich problém a situaci,
e pochopi problém,



premysli o nesrovnalostech a jejich pricinach,

promysli a planuje feseni problému,

pfi feSeni situaci nachdazi shodné, podobné a odlisné znaky,
hleda rlzné zplsoby feseni problémd,

ovéruje prakticky spravné reseni problém,

chape, Ze vyhybani se problémim nevede k cili,

rozliSuje spravna a chybna feseni,

sva rozhodnuti je schopen obhijit,

zapocaté Cinnosti dokoncuje.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI:

Uéastnik zajmového vzdélavani ovlada fe¢ i mimoslovni komunikaci,

vyjadfuje vhodné formulovanymi vétami myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi,
komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi,

ucinné se zapojuje do diskuse,

dokaze vyjadrovat své kladné pocity ve vztahu k sobé i okolnimu prostredi fedi,
gestem i dalSimi prostfedky,

nezapomina, ze ke spravné komunikaci patti také naslouchani tém druhym,
vyuziva informacni a komunikacni prostiredky,

dovede zhodnotit informacni zdroje,

jeho komunikace je kultivovana.

SOCIALNi A INTERPERSONALNi KOMPETENCE:

Uéastnik zajmového vzdélavani se uéi planovat, organizovat, fidit a hodnotit,
odhaduje rizika svych napad,

k ukollm a povinnostem pristupuje odpovédné,

samostatné rozhoduje o svych innostech a uvédomuje si, Ze za né odpovida a nese
dusledky,

projevuje citlivost a ohleduplnost,

rozpozna vhodné a nevhodné chovani,

podili se na vytvareni prijemné atmosféry v tymu,

ve skupiné spolupracuje,

dokaze se prosadit i podFidit — pfijmout kompromis,

je schopen respektovat jiné,

je tolerantni k odliShostem mezi lidmi,

vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém,

ovlada a ridi své jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty.

OBCANSKE KOMPETENCE:

Uéastnik zajmového vzdélavani si uvédomuje své povinnosti i sva prava, ale také
prava druhych,

vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit,

chova se zodpovédné,

dbd na osobni zdravi a bezpedi sebe i ostatnich,

chova se odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné prostredi,
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respektuje a posiluje sociokulturni prostredi, které je formovano tradi¢nimi,
aktudlnimi i ocekavanymi hodnotami naroda, etnika a socialni ¢i profesni skupiny,
respektuje a chrani tradice a kulturni dédictvi,

projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilGm,

respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi.

KOMPETENCE K TRAVENi VOLNEHO CASU:

Ucastnik zajmového vzdélavani se orientuje v moznostech smysluplného traveni
volného casu,

umi si vybrat zdjmové c¢innosti podle vlastnich dispozic,

rozviji své zajmy v organizovanych skupinovych i individualnich ¢innostech,

umi fici ,,ne”“ nevhodnym nabidkam na vyuziti volného ¢asu.

4.2. Cinnosti ve $kolni druziné

4.2.1. Pohybové a télovychovné aktivity

Rozvoj pohybovych dovednosti — chlize, béh, protahovani, jednoduché ovladani mice
(kouleni, kopani, hazeni).

Aktivni uplatnéni osobni hygieny.

Posilovani pozitivniho vztahu k pohybovym aktivitam.

Znalost pravidel pohybovych her, zakladd sportovnich her.

Zasady fair play, soupereni, spoluprace.

Cviceni, hry — relaxacni.

Rizené pohybové hry.

Volné hry v prostoru (mice, Svihadla, aj.).

Cviceni v herné s hudbou (zakladni tanec¢ni kroky).

4.2.2. Vytvarné ¢innosti

Formovani estetického vztahu k Zivotnimu prostredi.

Zobrazovani ptirody, véci, tematické kresleni.

Experimentovani (hra s barevnou skvrnou, vlastni dekorativni feseni plochy.
Kresleni kifidami na chodnik (prostor skoly).

Spontanni vytvarné ¢innosti.

Objevovani vyrazovych prostredkd, vytvarnych postupl a forem.

Rozvoj schopnosti vedoucich k osobitému sebevyjadreni.

4.2.3. Rukodélné cinnosti

Rozvoj tvofivosti, trpélivosti, peclivosti, pfesnosti.

Cit pro materidl, estetické a prostorové citéni.

Ziskavani novych zkusenosti, praktickych dovednosti.

Sezndmeni s novymi pracovnimi postupy.

Skupinova prace v heterogennich tfidach — spolecné feseni pracovnich ukold, rozvoj
pocitu soundleZitosti, odpovédnosti, podpora vzajemné komunikace (stavebnice,
modelovani, péstovani rostlin, starost o zvifatko).
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Cinnosti s papirem, textilem, pfirodnim materidlem, modelovaci hmotou, stavéni ze
stavebnice, péstitelské ¢innosti.

Cinnosti s drobnym a pfirodnim materidlem- navlékdni, propichovani, lepeni, st¥ihani,
prekladani, skladani.

Cinnosti s textilem- vy$ivani, ha¢kovani, $iti (jednoduché hracky, jehelnicky).

4.2.4. Hudba a tanec

Hudba k poslechu — CD nosice.

Hudba a tanec — jednoduché tanecni variace, tanecky, tanec¢ni kroky, aerobic.
Zpév — opakovani pisni, ueni se novym pisnim.

Jednoduché hudebni nastroje.

4.2.5. Literarné dramaticka cinnost

Dramatizace pohadek.

Rozvoj komunikativnich dovednosti.
Cetba pohadek a basnicek, rymovani.
Cetba a prohlizeni détskych ¢asopisa.

4.2.6. Pfrirodovédna a vlastivédna cinnost

Pozorovani prirodnich objektl — Ziva a neZiva priroda.
Péstovani, péce o pokojové rostliny.

Chovatelstvi.

Ochrana a tvorba Zivotniho prostredi — ekologie.
Pozndvani historickych objektl v regionu.

Vychdazky.

Sbér prirodnich produktl — |éCivé byliny.

Prace s Casopisy, encyklopediemi.

4.3. Plany cinnosti

Celorocni plan (viz ptiloha).
Tydenni skladba zaméstnani.

5. EVALUACE

5.1. Vzajemna komunikace
Spoluprace ucitelll s vychovatelkami — obé strany jsou dobre informovany o charakteru
vychovné prace ve vyucovani i ve skolni druziné.

Neformalni spoluprdce — rozhovory o ucastnicich, konzultace spojené s feSenim
vychovnych problémd, vzajemné vyménovani zkusenosti.

Vychovatelka informuje uditele o zajmové orientaci ucastnik(, specifickych
schopnostech, Uspésich i nelspésich v oblasti volnoéasovych aktivit, o zavaznych
vychovnych situacich a jejich feSenich, o drovni védomosti a dovednosti v souvislosti
s pfipravou na vyucovani.

Spolecné pedagogické pusobeni pti akcich Skoly (divadlo, kino, vylety).

Spoluprace vychovatelek s rodici.

Dobra vzajemna informovanost.
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e Komunikace.

e Respektovani, dlvéra (zajem ditéte).

e Individualni rozhovory.

e Telefonické rozhovory.

e Pisemné kontakty.

e Tridni schlzky.

e Umoznéni ptritomnosti rodicl ve skolni druziné.

5.2. Prezentace Cinnosti
e Dostatecnd a vhodna komunikace vychovatelky s rodici.
e Vysledky ¢innosti — vykresy, vyrobky, darky, pfanicka.
e \lyzdoba prostoru SD.
e Ucast na vystavach (velikono¢ni).
e Ucdast v soutéZich - védomostni, vytvarné (¢asopisy).

5.3. Kontrola a hodnoceni
Vychovatelky musi pfi své praci dodrzovat obecné pedagogické zdsady i pozadavky pedagogiky
volného casu.

5.3.1. Hodnoceni déti

Vychovatelka vytvari podminky pro skupinovou spolupraci a umoziuje vyuziti i rozvijeni
individudlnich schopnosti kazdého ucastnika zajmového vzdélavani.

Podnécujici metoda — motivace, se pouziva pfi prlibéziném i zavérecném hodnoceni.
Vychovatelka je taktni, nesrazi sebevédomi Ucastnika zajmového vzdélavani.

V hodnoceni je ocefovan postup a snaha ucastnika zajmového vzdélavani s ohledem na jeho

moznosti.

5.3.2. Hodnoceni vychovatelky
e Zvolenad ¢innost — obsah, formy prace, zkusenosti, dovednosti.
e ZpUsob navozeni ¢innosti — motivace.
e Pr{ibéZné podnécovani a motivovani.
e Individuadlni prace s ucastniky zajmového vzdélavani pfi skupinové ¢innosti.
e Vytvareni rodinné atmosféry — vzajemna dlvéra a respektovani ve vztahu
vychovatelka — Uc¢astnici, ale i ve vzajemnych vztazich uéastnik-ucastnik.
e Organizacni zvladani ¢innosti.
e Zavérecné hodnoceni — pochvala, ocenéni ucastnik.
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